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Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector 
 
 

Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT) ingegaan. Deze verantwoording is opgesteld op basis van de Regeling 
bezoldiging topfunctionarissen OCW-sectoren die op Stichting voor Chr. Praktijkonderwijs N-O Friesland van toepassing is. 

 

Op grond van de WNT regelgeving is de klasseindeling A van toepassing. Bij deze klasseindeling geldt voor 2022 een bezoldigingsmaximum van € 128.000. 
Dit geldt naar rato van de duur en/of omvang van het dienstverband. Voor topfunctionarissen zonder dienstbetrekking geldt met ingang van 1 januari 2016 
voor de eerste 12 kalendermaanden een afwijkende normering, zowel voor de duur van de opdracht als voor het uurtarief. 

 

Deze klasseindeling is gebaseerd op de uitkomsten van de complexiteitsvragen die als volgt zijn vastgesteld: 

Totale baten 2 

Aantal leerlingen 1 

Gewogen aantal onderwijssoorten 1 

Totaal aantal complexiteitspunten 4 

 
1. BEZOLDIGING 
TOPFUNCTIONARISSEN 

 

 
1a. Leidinggevende topfunctionarissen mét dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van 

de functievervulling alsmede degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt (bedragen in €) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Gegevens 2021              

Aanvang en einde functievervulling 2021 1/1-
31/12 

            

Omvang dienstverband 2021 in FTE 0,104             

Dienstbetrekking? ja             

Bezoldiging              

Beloning plus belastbare 

onkostenvergoedingen 

 

10.970 
            

Beloningen betaalbaar op termijn 1.926             

Subtotaal 12.896             

              

 

Individueel toepasselijk 

bezoldigingsmaximum 

 

12.896 
            

              

otaal bezoldiging 2021 12.896             
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Gegevens 2022 G.W. van 

Lonkhuyzen 
 
A.D. 
Aalberts 

Y. de Groot- 

Krikke 
 
F.J. Talsma 

K.J. van 

Westrhene
n 

S.M. Ensel- 

Boonstra 
       

Functiegegevens Dagelijks 
bestuurder 

            

Aanvang en einde functievervulling 2022 1/1-31/08             

Omvang dienstverband in FTE 0,104             

Dienstbetrekking? ja             

              

Bezoldiging              

Beloning plus belastbare 

onkostenvergoedingen 

 

9.504 
            

Beloningen betaalbaar op termijn 1.574             

Subtotaal 11.078             

              

Individueel toepasselijk 
bezoldigingsmaximum 

 

11.078 
            

              

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 

terugontvangen bedrag 

             

Bezoldiging 11.078             

              

Bedrag van de overschrijding              

Reden waarom de overschrijding al dan niet 
is 

toegestaan 

             

Toelichting op de vordering wegens 

onverschuldigde betaling 
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1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m 12 (bedragen in €) 

Gegevens 2022 K.D.J.M. van der Drift C.W.J. Vrielink-Broeren          

Functiegegevens Interim dagelijks bestuurder Interim dagelijks bestuurder          

Kalenderjaar 2022 2021 2022 20
21 

         

Periode functievervulling in het kalenderjaar 

(aanvang-einde) 
 

1/9-
25/9 

  

20/6-

31/12 

          

Aantal kalendermaanden functievervulling in 

het kalenderjaar 
 

1 

 

n.v.t. 
 

5 
 

n.v
.t. 

         

Omvang van het dienstverband in uren per 

kalenderjaar 

   

331 
          

              

Individueel toepasselijk 
bezoldigingsmaximum 

             

Maximum uurtarief in het kalenderjaar € 206 n.v.t 206 n.v
.t. 

         

Maxima op basis van de normbedragen per 

maand 
             

Individueel toepasselijk maximum gehele 

periode kalendermaand 1 t/m 12 
 

0 
 

44.6
85 

         

              

Bezoldiging, exclusief BTW              

Werkelijk uurtarief lager dan het maximum 

uurtarief? 
 

ja, namelijk … 
 

ja, namelijk … 

         

Werkelijk uurtarief kalenderjaar indien tarief 

hoger 
  

135 
          

Bezoldiging in de betreffende periode              

Totale bezoldiging gehele periode 

kalendermaand 1 t/m 12 
 

0 
 

0 

         

             

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 

terugontvangen bedrag 

            

Bezoldiging             

              

Bedrag van de overschrijding             

Reden waarom de overschrijding al dan niet 
is 

toegestaan 

            

Toelichting op de vordering wegens 

onverschuldigde betaling 
            

 
1d. Topfunctionarissen alsmede degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt met een bezoldiging van € 1.800 of minder 

Naam Func
tie 

           

 
Tot 31 juli 2022 toezichthouder op de personele unie: 

A.D. Aalberts 

Y. de Groot-Krikke 

S.M. Ensel-Boonstra 

K.J. van Westrhenen 

F.J. Talsma 

 
Vanaf 1 augustus 2022 toezichthouder: 

F.G. Visser 

A.D. Aalberts 

K.J. van Westrhenen 

S.M. Ensel-Boonstra 

 
2. Uitkeringen wegens beëindiging dienstverband aan topfunctionarissen met of zonder dienstbetrekking alsmede degenen die op grond van hun voormalige functie 
nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt (bedragen in €) 
 
Er zijn geen uitkeringen wegens beëindiging van het dienstverband voldaan aan topfunctionarissen met of zonder dienstbetrekking alsmede degenen die op grond van hun voormalige functie 
nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt. 

 
3. OVERIGE RAPPORTAGEVERPLICHTINGEN OP GROND VAN DE WNT 

 
Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met dienstbetrekking die in 2022 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen.
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Voorzitter            

Secretaris            

Penningmeester            

Lid            

Lid            

            

            

Voorzitter RvT            

Lid            

Lid            

Lid            
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Goedgekeurd door bestuurders en toezichthouders 

Bovenschools management/College van bestuur: 

Bestuur: 
 

- C.W.J. Vrielink-Broeren 

Toezichthouder: 
 

- F. Visser 

 
- 

 
M. van Ensel-Boonstra 

 
- 
 
K. van Westrhenen 

 


